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Veranstaltung

Fachkraftesicherung: Strategien, Instrumente und Best
Practice

BVMW Nordbayern gibt bei der Veranstaltung ,Recruiting Trends 2023" Impulse
fiir kleine und mittelstandische Unternehmen

o Der Bundesverband mittelstandische Wirtschaft (BVMW) gibt am 18. Juli
2023 in Niirnberg kleinen und mittelstandischen Unternehmen Impulse zur
Fachkraftesicherung. Bei der Veranstaltung "Recruiting Trends 2023" geht
es darum, welche Instrumente Erfolg beim Recruiting versprechen, welche
Rolle Kiinstliche Intelligenz bei der Mitarbeitendengewinnung spielt, wie
KI das Potenzial im eigenen Unternehmen fordern kann und welche Erfah-
rungen Unternehmen beim Recruiting gemacht haben. Erwartet werden ca.
60 HR-Manager:innen, Personalchefs und Geschiftsfiihrer:innen. Die Ver-
anstaltung ist kostenfrei. Info und Anmeldung: www.bvmw.de/nuernberg

Niirnberg. - Sie ist schon lange eine der ganz groRen Herausforderungen fiir kleine
und mittelstandische Unternehmen: die Fachkraftesicherung. In einer aktuellen
(Februar 2023) Studie von PwC wurde deutlich: Nach dem Thema Energiekosten
folgt mit nur geringem Abstand der Fachkraftemangel als wichtige Herausforderung

der nachsten Jahre.

Wie schon im letzten Jahr wird der BVMW Nordbayern deshalb mit der Veranstal-
tung ,Recruiting Trends” kleinen und mittelstandischen Unternehmen Impulse,
Ideen und Anregungen geben, wie sie an geeignete Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

gelangen konnten.

Im Kern soll es bei der Veranstaltung am 18. Juli in Niirnberg darum gehen, welche
Instrumente Erfolg beim Recruiting versprechen, welche Rolle Kiinstliche Intelligenz

bei der Personalgewinnung spielt, wie KI das Potenzial im eigenen Unternehmen
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fordern kann und welche Erfahrungen Unternehmen beim Recruiting gemacht

haben.

Das Programm:

e Aktuelle Trends im Personalbereich und Recruiting
Ingrid Hofmann | Geschéftsfiihrende Alleingesellschafterin der I. K.
Hofmann GmbH

e Von Management zu Empowerment - Worauf es beim Kompetenzmanage-
ment wirklich ankommt
Michael Plentinger | Griinder und Geschaftsfiihrer der Greple GmbH

e Kiinstliche Intelligenz im Recruiting
Alexander Pinker | Trainer/Berater i.A. der Bildungswerk der Bayerischen
Wirtschaft (bbw) gemeinniitzige GmbH

e Best Practice 1: Recruiting bei I. K. Hofmann
Alfred Hahner | Head of International Brand Management, Marketing &
Digital Recruiting, I. K. Hofmann GmbH

e Best Practice 2: Recruiting bei der NURNBERGER Versicherung
Kathrin Schaffner | Leiterin HR-Servicecenter | NURNBERGER Versicherung

Dienstag, 18. Juli 2023, 18:00 - 20:30 Uhr, Einlass ab 17:15 Uhr
I. K. Hofmann Akademie, Lina-Ammon-Stralle 19 (Erdgeschoss), 90471 Niirnberg
Keine Teilnahmegebiihr. Anmeldung erforderlich: www.bvmw.de/nuernberg

Uber den BVMW

Der Mittelstand. BVMW e.V. ist die groBte politisch unabhangige und brancheniibergrei-
fende Interessenvereinigung der kleinen und mittleren Unternehmen. Im Rahmen der
Mittelstandsallianz vertritt der Dachverband BVMW politisch zudem mehr als 30 mittel-
standisch gepragte Verbande mit insgesamt 900.000 Mitgliedern. Mit seinen rund 300
Reprasentanten vor Ort, davon in Bayern iiber 20, sowie mehr als 60 Auslandsbiiros steht
der BVMW téglich im direkten Dialog mit dem Mittelstand - regional, national und interna-
tional.
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Pressekontakt
Edgar Jehnes, Bundesverband mittelstandische Wirtschaft (BVMW), Schopenhauerstrale

21-90409 Niirnberg, Telefon 0911 -2 87 90 46 | Mobil 0174 - 94 89 133 | E-Mail
edgar.jehnes@bvmw.de, Internet www.bvmw.de/bvmw-nordbayern
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