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Letzte Gelegenheit!
Umfrage zu Future Skills im Mittelstand

Unsere Umfrage in Kooperation mit der
Onestoptransformation AG zu den "Zukunftskompetenzen im
Mittelstand" biegt auf die Zielgerade ein! Noch bis Ende Méarz
haben Sie Gelegenheit mitzumachen. Wir mdchten gerne
wissen: Welche Softskills und Kompetenzen sind bei den
Mitarbeitenden in mittelstdndischen Unternehmen
vorhanden? Wie wirken sich digitale Technologien auf die in
Zukunft bendtigten Fahigkeiten aus? Wie tragen
Weiterbildung und Lernen dazu bei, die in Zukunft bendtigten
Fahigkeiten zu entwickeln? Die Ergebnisse werden wir lhnen
dann bei einer Veranstaltung vorstellen, uns
Handlungsempfehlungen von Fachleuten anhéren und die
Konsequenzen fur Unternehmen mit Ihnen diskutieren! Die
Beantwortung der Fragen dauert nur ca. 10 Minuten.

Nachhaltigkeit 1
Nachhaltigkeitsreporting setzt Mittelstand
unter Druck

60 Prozent der Unternehmen haben laut einer aktuellen PwC-
Studie erkannt, dass sie sich der griinen Transformation
stellen missen, haben allerdings keine Strategie dafur. Die
wichtigsten Treiber fir Nachhaltigkeitsmafinahmen sind
gesetzliche Vorgaben und Energie- und Ressourceneffizienz.
76 Prozent der fur die Studie Befragten furchten den
birokratischen und organisatorischen Aufwand bei der
Umsetzung der Corporate Sustainability Reporting Directive
(CSRD).

Wie fit ist Thr Betrieb fiir
den digitalen Wandel?

Studie | Zukunftskompetenzen KMU



https://www.onestoptransformation.com/
https://www.onestoptesting.digital/testing/index.php/835284
https://www.pwc.de/de/mittelstand/esg-strategie-und-reporting-im-mittelstand.html

Biindnis
BVMW unterzeichnet Erklarung
»Gemeinsam gegen Sexismus*

Die Ampelregierung geht mit der Griindung des ,Bindnis
gegen Sexismus* jetzt den Wandel zu einer offenen und : [ins
gleichberechtigten Gesellschaft offensiv an. Der BVMW

begrift die Initiative der Bundesregierung und hat sich als

einer der Erstunterzeichnenden der gemeinsamen Erklarung

angeschlossen. Wir ermuntern alle Mitgliedsunternehmen,

sich dem Bundnis anzuschlieRen und MaRnahmen zu

ergreifen, um Sexismus am Arbeitsplatz zu bekdmpfen. KMU,

die keine Inhouse-Expertinnen und -Experten fur Gendern,

Gleichstellung und Diversity und dergleichen haben, kdnnen

der Handreichung "Gemeinsam gegen Sexismus" erste

konkrete Herangehensweisen entnehmen und diese als

Blaupause nutzen.

Nachhaltigkeit 2 g Ea ESGENERALL
SIA-Award 2023 - Ausgezeichnete s B
Nachhaltigkeit im Mittelstand e

Zum dritten Mal in Folge geht der Sustainable Impact Award
(SIA) an den Start. Generali Deutschland und die
WirtschaftsWoche suchen zusammen mit dem BVMW kleine
und mittlere Unternehmen, die nachhaltige Pioniere sind und
Akzente setzen — im Geschéftsbetrieb, fur ihre Mitarbeiter
oder durch ihre Produkte. Das passt zu Ihrem Unternehmen?
Dann bewerben Sie sich jetzt!

Neue Arbeitswelt
Remote Work aus dem Ausland — Was
muss man beachten?

Homeoffice und Remote Work haben in den letzten zwei
Jahren einen gro3en Aufschwung erfahren und ermdglichen
es vielen Arbeitnehmern, ihre Arbeit von Uberall auf der Welt
aus zu erledigen. Doch was mussen Arbeitgeber bei Remote
Work im Ausland beachten? Ein neuer Leitfaden des
Branchenverbandes Bitkom gibt praktische Tipps und
erlautert die wichtigsten rechtlichen Regelungen.

ECCKOLN

Transformation
Handwerker verweigern die Digitalisierung

Wer derzeit einen Handwerker sucht, der braucht viel Geduld.
Wartezeiten von mehreren Monaten sind vollig normal.
Elektriker, Trockenbauer und Schreiner sind fast Gberall
ausgebucht. Dahinter steckt allerdings nicht nur der
Fachkraftemangel. Offenbar haben viele Betriebe in
Deutschland die Digitalisierung verpennt — und vergeuden



https://static1.squarespace.com/static/5e9ef127d5d10312c6aa9335/t/60cca431e0529c4c668100f9/1624024117427/Gemeinsam_Gegen_Sexismus_Handreichung.pdf
https://award.wiwo.de/sia/award/bewerben/
https://digitalzentrum-berlin.de/remote-work-aus-dem-ausland

Zeit mit Papierlisten und Terminen auf Wandkalendern. Laut
einer Studie des E-Commerce-Centers (ECC) Kdln spielt die
Digitalisierung im Handwerk derzeit fast keine Rolle. Das
Forscherteam hatte rund 350 Handwerkerinnen und
Handwerker zu ihren Betrieben befragt.

_ O —
Ausbildung 1 |AB-KURZBERICHT
Immer weniger Betriebe konnen ausbilden
Der Anteil der ausbildungsberechtigten Betriebe in Sesetzungepranieme nehmen
Deutschland ist auf nur noch 52 Prozent gesunken, wie eine 2u, anteil der Betriebe mit

Ausbildungsberechtigung sinkt

Studie des Instituts fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung | = A
(IAB) der Bundesagentur fur Arbeit zeigt. Von diesen
ausbildungsberechtigten Firmen wiederum bildete zuletzt nur
etwas mehr als die Halfte tatsachlich aus. Der Studie zufolge
erfullen vor allem immer weniger Kleinst- und Kleinbetriebe
die Voraussetzungen, um Azubis ausbilden zu diirfen.
Gleichzeitig haben die Probleme vieler Firmen in den
vergangenen Jahren zugenommen, ihre angebotenen Azubi-
Stellen auch zu besetzen. Unterstiitzung in Sachen Azubis-
Suche und -Entwicklung bietet beispielsweise Stephan Eckert
von unserem Mitglied fit4performance.

Ausbildung 2
Dossier des IAB zum Thema Ausbildung

Der Personalbedarf in Deutschland hat mit rund zwei
Millionen offener Stellen ein neues Allzeithoch erreicht. Um
den kinftigen Bedarf an Fachkraften zu decken, kommt der
beruflichen Ausbildung eine zentrale Rolle zu. Angesichts von
demografischem Wandel, Digitalisierung und
Dekarbonisierung steht der Ausbildungsmarkt allerdings
selber vor groRen Herausforderungen. Zudem sind die Folgen
der Covid-19-Pandemie noch nicht bewaltigt. Wie hat sich der
deutsche Ausbildungsmarkt in und nach der Pandemie
entwickelt? Wie wirken sich die Transformationsprozesse auf
Ausbildung und Beruf aus? Welche Rolle spielen
Berufsorientierung und Berufsberatung? Zu diesen und
anderen Fragen rund um das Thema "Ausbildung" hat das
IAB Publikationen und Projekte zusammengestellt.

BVMW-Veranstaltung
Die Kunst der effektiven Komunikation

Eine effektive Kommunikation und der Aufbau von Vertrauen
ist fir den Erfolg im Beruf von groRer Bedeutung. Das gilt fur
unsere Beziehungen zu FUhrungskraften, Kolleginnen und
Kollegen sowie Mitarbeitenden genauso wie zu Kunden und
Geschéaftspartnern. Wir haben zu unserer Veranstaltung "Die
Kunst der effektiven Kommunikation" am 29. Marz in
Nurnberg mit Ute Herzog und Jiirgen Balhuber zwei Experten



https://www.fit4performance.de/
https://www.ifhkoeln.de/produkt/wie-tickt-das-deutsche-handwerk-in-zeiten-der-digitalisierung/
https://iab.de/presseinfo/der-anteil-ausbildungsberechtigter-betriebe-sinkt-auf-52-prozent/
https://iab.de/themen/ausbildung/

eingeladen, die Ihnen Tipps und Impulse fir eine effektivere
Kommunikation im Team und mit Ihren Kunden geben.

Hier anmelden!

BVMW-Veranstaltung
Kostenfreier Workshop "mIT Sicherheit

ausbilden”

Ausbildungsbetriebe sind erhdhten IT-Sicherheitsrisiken
ausgesetzt: Laut einer aktuellen DIHK-Unternehmensumfrage
weisen die meisten Auszubildenden wenig Wissen zu IT-
Sicherheit und Datenschutz auf. Gleichzeitig rotieren sie im
Betrieb, wechseln Arbeitsplatze und IT-Gerate. Unser
kostenloser Workshop fur Ausbildungsverantwortliche bietet
deshalb Zugang zu grundlegendem IT-Sicherheitswissen
entlang der Empfehlungen der aktuellen
Ausbildungsordnungen sowie Methoden, um das Wissen
entlang der Bedarfe und taglichen Ausbildungssituation an
Auszubildende vermitteln zu kdnnen. Am 24. April im
Sidwestpark in Nurnberg.

Hier anmelden!

. . Sustainability
Nachhaltigkeit 3 Leader Forum

Nachhaltigkeit ist auch fur den Mittelstand
machbar

Welche Tools und Strategien auf dem Weg der
Transformation helfen, zeigt BVMW-Kooperationspartner
Microsoft auf dem Sustainability Leader Forum am 28. Marz
2023 in Minchen und online. Lernen Sie von den Expertinnen
und Experten von Schaeffler, ABB, KPMG und der Stadt
Mannheim, tauschen Sie sich aus und lassen Sie sich fir lhr
Unternehmen nachhaltig inspirieren.

28, Marz 2023
Lwin s

Info + Anmeldung

Steuern & Recht
Gaspreisbremse: Mussen Sie den
Entlastungsbetrag versteuern?

Der Winter ist wohl Gberstanden, die beflrchtete
Gasmangellage und ihre weitreichenden Folgen sind
ausgeblieben. Mit dem Beginn des Marz setzt auch die
Gas-/Warme- bzw. Strompreisbremse ein, die Verbraucher
und Unternehmen bis zu bestimmten Verbrauchsgrenzen von
steigenden Energiepreisen entlasten wird. Steuerberater
Ralph Winterhalter von unserem Mitglied Schaffer & Partner
weist darauf hin, dass fir die Gas-/Warmepreisbremse
(Dezemberhilfe), die fur Gas- und Warmeabnehmer im Jahr
2022 Entlastungen gebracht hat, dem
Einkommensteuergesetz eigens vier neue Paragraphen
hinzugefligt worden seien, die regeln, dass Steuerpflichtige
ab einem bestimmten zu versteuernden Einkommen den
Entlastungsbetrag zu versteuern haben. Mehr dazu lesen Sie
in seinem Beitrag im neuen Schaffer & Partner-Newsletter.



http://www.schaffer-partner.de/
https://www.bvmw.de/de/unternehmertum/veranstaltungen/die-kunst-der-effektiven-kommunikation
https://www.bvmw.de/de/bildung/veranstaltungen/workshop-mit-sicherheit-ausbilden
https://www.microsoft.com/de-de/sustainabilityforum?SilentAuth=1

BVMW-Veranstaltung
. - - . i \ ' Social Media Strategie
Social-Media-Strategie fiur Ihr Unternehmen B o unternchmen

Sie mochten Ihre Prasenz in den sozialen Medien
verbessern, wissen aber nicht genau, wo Sie anfangen
sollen? Dann verpassen Sie nicht unser Online-Event ,| Like
— Social-Media-Strategie fur Unternehmen® am 30. Marz 2023
ab 10:00 Uhr. Wir zeigen Ihnen, wie Sie das Beste aus den
sozialen Medien fur Ihr Unternehmen herausholen kénnen.
Sie erfahren, welche Plattformen sich am besten fiir |hr
Unternehmen eignen, wie Sie eine erfolgreiche Social-Media-
Strategie entwickeln und welche Kosten damit verbunden
sind. Wir werden auch Zeit fur Ihre Fragen und Diskussionen
mit unseren Referent:innen haben, damit Sie sich auf dem
Weg zu einer effektiven Social-Media-Prasenz sicher fuhlen.
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